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SARAJEVO

CENTAR ZA EDUKACIU SUDACA | TUZITELJA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

Na osnovu ¢lana 8. stav 1. tacka 1. Zakona o Centru za edukaciju sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 24/02, 59/02 i 21/03), Upravni odbor Centra na
sjednici odrzanoj dana 4. oktobra 2004. godine donio je

STATUT

CENTRA ZA EDUKACIJU SUDACA | TUZITELJA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom ureduju se pitanja znacajna za rad Centra za edukaciju sudaca i tuZitelja u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centar), upravljanje i finansiranje Centra, djelatnost, donosenje
Statuta i drugih opéih akata, pecat, Stambilj i druga pitanja znacajna za rad Centra.

Clan 2.
Centar je osnovan Zakonom o centru za edukaciju sudaca i tuZitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Zakon) radi osiguranja i provedbe programa edukacije sudaca i tuzitelja, i pocetnu obuku
u smislu kriterija otvorenosti i nepristrasnosti koji Cine sastavni dio obnasanja sudacke i tuziteljske
duzZnosti.

Clan 3.
Centar obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
Centar za edukaciju sudaca i tuZitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Sjediste Centra je u Sarajevu u ul. Valtera Perica broj 15.

Clan 4.

Centar ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.



Clan 5.
Centar ima pecat, Stambilj i znak.
Clan 6.

Pecat je okruglog oblika promjera 50 i 30 mm u kojem je latini¢nim i Ciriliénim pismom na sva tri jezika
sljededi tekst:

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Centar za edukaciju sudija i tuZioca u Federaciji Bosne i Hercegovine
Centar za edukaciju sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine
Centar za edukaciju sudija i tuZilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine (Cirilica)
SARAJEVO
Clan 7.
Skraceni naziv Centra na tri sluzbena jezika u ravnopravnoj upotrebi glasi:
CEST u Federaciji Bosne i Hercegovine (CEST FBiH)
Puni naziv Centra na engleskom jeziku glasi:
Center of Judicial and Prosecutorial Training of Federation of Bosnia and Herzegovina
Skraceni naziv Centra na engleskom jeziku je:
CJPT of Federation of Bosnia and Herzegovina.
Clan 8.
Stambilj je pravouganog oblika, dimenzija 40x30 mm i sadrZi naziv i sjedi$te Centra, broj akta i datum.
Nacin upotrebe pecata i Stambilja utvrduje direktor Centra.
Centar ima svoj znak koji se sastoji od vage visine 9 mm i Sirine 12 mm sa dva tasa Sirine 5 mm u
ravnoteZi lijevo iznad otvorene knjige dimenzija 14x9 mm (Sto simbolizuje pravdu i zakon) uokvireno sa

12 petokrakih zvjezdica dimenzija 2 mm, ravhomjerno rasporedenih u krug pre¢nika 30 mm (Sto asocira
na Evropsku uniju).



Izgled znaka je sljededi:

Il - DJELATNOST CENTRA
Clan 9.
Djelatnost Centra propisana je Zakonom a sastoji se od:

1. organizovanja prema uputama i pod nadzorom Visokog sudskog i tuziteljskog vije¢a Federacije BiH (u
daljem tekstu: Vijecée), nastave za pocetnu obuku lica koja se namjeravaju baviti profesijom sudije ili
tuzioca;

2. organizovanje, pod nadzorom Vijeca, stru¢no usavrsavanje sudija i tuzilaca;

3. izdavanje uvjerenja o uspjeSno zavrsenoj obuci iz tacke 1. ovog clanka, te godisnjih uvjerenja o
ispunjenim minimalnim uslovima stru¢nog usavrsavanja iz tacke 2. ovog ¢lana, a sukladno odredbi ¢lanka
16. ovog zakona.

Clan 10.
Radi ostvarivanja djelatnosti iz prethodnog ¢lanka, Centar de:

donijeti opée i specijalizovane programe za stru¢no usavrsavanje i poc¢etnu obuku sudija i tuZilaca;
organizovati razne vrste seminara, okruglih stolova, debata, simpozijuma, konferencija i radionica;
organizovati studijska putovanja;

Stampati odgovarajuci i edukativni materijal i periodi¢ne publikacije ili stru¢ne knjige u okviru pojedinih
oblasti, a $to je namijenjeno lakSem savladivnju programa stru¢nog usavrSavanja i pocetne obuke;

pratiti primjenu pojedinih zakona i propisa te informisati nadleZne organe o potrebi izmjene pojedinih
zakonskih rjesenja;

pruziti pomoé¢ nosiocima sudske i tuZilacke funkcije putem dostavljanja relevantnih informacija i
postojece pravne prakse;

suradivati sa stru¢nim udruZenjima, slicnim obrazovnim ustanovama te drugim organizacijama i
institucijama u zemlji i inostranstvu;

suradivati sa nevladinim organizacijama u zemlji i inostranstvu;

pratiti razvoj sudske prakse i reforme pravosuda i dr.

Il - UPRAVLIANJE CENTROM

Clan 11.
Centrom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor ima devet ¢lanova.



Clanovi Upravnog odbora su:

1. jedan sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine kojeg bira opéa sjednica sudija Vrhovnog
suda;

2. jedan federalni tuzilac, kojeg bira kolegij Federalnog tuzilastva;

3. dva istaknuta pravna stru¢njaka sa iskustvom na polju edukacije, koje imenuje federalni ministar
pravde nakon konsultacija sa profesionalnim udruzenjima, pravnim fakultetima i drugim sli¢nim tijelima;

4. dvoje sudija koje biraju ¢lanovi UdruZenja sudija Federacije Bosne i Hercegovine;
5. dvoje tuZilaca koje biraju ¢lanovi Udruzenja tuZzilaca Federacije Bosne i Hercegovine;

6. jedan sudija za prekrsaje kojeg biraju ¢lanovi UdruZenja sudija za prekrsaje Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 12.
Vijece odobrava izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora ili odbija njihov izbor i imenovanje.
Vijeée moze odluciti da se ¢lan Upravnog odbora privremeno suspenduje ili da mu prestane mandat.
Clanovi Upravnog odbora se imenuju odnosno biraju na period od pet godina.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora mozZe se obnoviti samo jednom.
Prestanak mandata, privremeno udaljenje i izbor novih ¢lanova Upravnog odbora vrsi se na nacin
utvrden Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Centru za edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije", broj 59/02).
Predsjednik Upravnog odbora bira se veé¢inom glasova ¢lanova koji su prisutni i koji glasaju. Mandat
predsjednika traje dvije i pol godine ili dok njegov mandat ne istekne ili prestane iz drugih razloga u
skladu sa zakonom.

Clan 13.
Upravni odbor moze donositi odluke ako je na sjednici prisutno najmanje Sest ¢lanova.
Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 14.
Clanovi Upravnog odbora ne primaju naknade za rad, ali imaju pravo da im Centar nadoknadi

neophodne i opravdane troSkove nastale pri obavljanju poslova u korist Centra preuzetih u svojstvu
¢lana Upravnog odbora, ukljucujuéi i pravo na druge vrste naknada u skladu sa Zakonom.



Clan 15.

Predsjednik Upravnog odbora:

saziva i predsjedava sjednicom,

predlaze dnevni red na sjednicu Upravnog odbora,

potpisuje akte koje donosi Upravni odbor,

brine se da se sjednice Upravnog odbora odrzavaju prema Poslovniku.
Clan 16.

Upravni odbor ima sljedece nadleznosti:

1. donosi Statut Centra i druge opce akte;

2. utvrduje, u skladu sa uputama i pod nadzorom Vijeca program nastave za pocetnu obuku osoba koje
se namjeravaju baviti profesijom sudije ili tuZioca;

3. utvrduje, u konsultaciji sa Vijecem, programe stru¢nog usavrSavanja sudija i tuZilaca, ukljucujudi i
sudije za prekrsaje;

4. utvrduje, u konsultaciji sa Vije¢em, specijalne programe edukacije;

5. imenuje i razrjeSava direktora Centra u konsultaciji sa Vijeéem;

6. usvaja prijedlog godiSnjeg budZeta za rad Centra i upucuje ga nadleznim organima;
7. donosi financijski plan;

8. usvaja godisnji izvjestaj o radu Centra;

9. u sporazumu sa direktorom Centra i predsjednikom odredenog suda odnosno tuziteljem, a uz
suglasnost Vijeca, odreduje sudije, zamjenike tuzilaca i druge osobe koje provode obuku i usavrsavanje;

10. donosi Poslovnik o svom radu;

11. obezbjeduje sredstva za Centar, ukljucujuéi trazenje donacija i poklona od domacih i stranih pravnih i
fizickih lica i medunarodnih organizacija;

12. saraduje, pri izradi programa edukacije, s drugim tijelima za edukaciju u Bosni i Hercegovini i stranim
zemljama, a narocito sa evropskim mreZzama za edukaciju u pravosudu;

13. angaZuje konsultante i stru¢njake;

14. obavlja druge poslove utvrdene ovim zakonom i Poslovnikom, kao i poslove za koje ocijeni da su
potrebni za funkcionisanje Centra.



€lan 17.

Radi utvrdivanja i uskladivanja zajednickih programa edukacije, Upravni odbor odrzava zajednicke
sastanke sa Upravnim odborom Centra u Republici Srpskoj i Distriktu Brcko.

Clan 18.
Nacin rada Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu.
IV - DIREKTOR CENTRA

Clan 19.
Centrom rukovodi direktor.
Direktor Centra obavlja slijedece poslove:
1. izvrsava odluke Upravnog odbora Centra;
2. organizuje i rukovodi radom Centra;
3. priprema prijedlog godiSnjeg budzeta za rad Centra;
4. priprema financijski plan;
5. priprema godisnji izvjeStaj o radu i financijskom stanju Centra;
6. predlaZze godisnji plan edukacije;
7. predlaZe i provodi programe edukacije koje utvrduje Upravni odbor;
8. odgovoran je za zakonitost rada Centra;

9. obnasa i druge poslove koji su neophodni za rad Centra, u skladu sa zakonom i opéim aktima Centra i
uputstvima Upravnog odbora.

Clan 20.
Za direktora Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedecée uvjete:
1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2. da je zdravstveno sposoban;
3. da posjeduje znacajno iskustvo i vjestinu u rukovodenju i upravljanju;

4. da posjeduje diplomu pravnog fakulteta u Bosni i Hercegovini ili bivSoj Jugoslaviji ili diplomu drugog
pravnog fakulteta koja je u skladu sa zakonom priznata u Bosni i Hercegovini;



5. da posjeduje principijelnost, visoke moralne kvalitete i dokaznu stru¢nu sposobnost, uz odgovarajuce
obrazovanje i kvalifikacije;

6. da nije smijenjen od strane Vijeéa ili da nije otpusten iz drZavne sluzbe po osnovu vodenja
disciplinskog postupka unazad tri godine;

7. da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili u Socijalistickoj Federativnoj Republici
Jugoslaviji.

Clan 21.
Direktor Centra imenuje se na temelju javnog konkursa koji se raspisuje po odluci Upravnog odbora.

Visoko sudsko i tuZilacko vijece objavljuje konkurs za direktora Centra u dnevnim novinama Sirom Bosne
i Hercegovine i sluzbenim glasilima Republike Srpske, Federacije Bosne i Hercegovine i Distrikta Brcko.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objave.

Prijave po raspisanom konkursu dostavljaju se Upravnom odboru u roku od 8 dana od dana isteka
konkursa.

U slucaju smrti, ostavke ili smjenjivanja direktora, Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e objavljuje konkurs sto
je prije mogude, a najkasnije 30 dana od dana kad je mjesto upraZznjeno.

Clan 22.

Direktor Centra se imenuje na period od Cetiri godine i na ovu funkciju moZze biti ponovno imenovan jos
jedan mandat.

Placu direktora utvrduje Upravni odbor, ali ista ne moZe biti manja od prosjecne place sudaca Vrhovnog
suda Federacije BiH.

Clan 23.

Direktor Centra moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan odlukom Upravnog odbora
i to ako:

zatraZi razrjeSenje;

neizvrsavanje radnih duznosti i obaveza;

nemaran odnos prema poslu;

loSe upravljanje finansijskim sredstvima;

nesposobnost za rad;

ispunjava uvjete za penziju,

donoSenjem pravomocéne presude kojom se direktor oglasava krivim za izvrSeno krivi¢no djelo.

U slucaju razrjeSenja direktora, funkciju vrSioca duZnosti direktora obavlja jedan od punomocénika
direktora ili tre¢a osoba uz konsultacije Visokog sudskog i tuZziteljskog vije¢a o ¢emu odlucuje Upravni
odbor do izbora direktora.



Visoko sudsko i tuzilacko vijeée duzno je raspisati konkurs za direktora u roku od 30 dana od dana
donosenja odluke o imenovanju vrsioca duznosti.

Clan 24.

Direktor Centra moze ovlastiti pomocénike direktora da obavljaju poslove iz njegovog djelokruga, a u cilju
efikasnijeg rada Centra.

Clan 25.
Direktor zastupa Centar i zakonski je zastupnik.
Direktor Centra se brine za zakonitost u radu, efikasnost i ekonomicnost u poslovanju.

Clan 26.
Direktor Centra potpisuje sva akta Centra.
V - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA CENTRA

Clan 27.
Unutrasnja organizacija Centra utvrduje se aktom o unutarnjoj organizaciji, a nacin rada ureduje se na
nacin da se obezbijedi zakonito, racionalno, stru¢no, blagovremeno, javno i efikasno obavljanje poslova
Centra u okviru propisane nadleZnosti.

Clan 28.
Unutrasnja organizacija i podjela poslova treba da osiguraju punu zaposlenost sluzbenika i uposlenih,
potpuno koristenje njihovih strucnih i drugih radnih sposobnosti, koordinaciju u radu, efikasno
rukovodenje i stalni nadzor nad obavljanjem poslova, punu odgovornost svih uposlenih, saradnju sa
organima i organizacijama, kao i ukljudivanje strucnih i naucnih institucija u proces predlaganja,
odlucivanja i preduzimanja odgovarajucih mjera.

Clan 29.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 27. Statuta u Centru se obrazuju sljedece organizacione jedinice:
Sektor za programske i edukativne poslove,

Sektor za finansijske poslove,
Odsjek za administrativne poslove ( unutrasnja organizaciona cjelina).



VI - FINANCIRANIJE CENTRA

Clan 30.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se u BudzZetu Federacije Bosne i Hercegovine, subvencija kantona,
gradova i opcina, donacija i poklona domadih i stranih fizickih i pravnih osoba i medunarodnih
organizacija, pozajmica i od naknada za usluge koje Centar obavlja.
Centar ne moze prihvatiti sredstva ¢ijim obezbjedenjem se dovodi u pitanje njegova nezavisnost.

Clan 31.
Sredstva za rad Centra upotrebljavaju se za plade i naknade zaposlenih, naknade za rad osoba po osnovu
ugovora o djelu, tekuée troskove, nabavku i odrzavanje neophodne opreme, i druge troSkove u vezi sa
djelatnos$c¢u Centra koje odobri Upravni odbor.
VIl - AKTI CENTRA

Clan 32.
Statut je osnovni opéi akt Centra.

Drugi op¢i akti moraju biti u skladu sa Statutom.

Pojedinacni akti koje donose organi i ovlasteni pojedinci u Centru moraju biti u skladu sa zakonima i
Statutom.

VIII - MEDUSOBNA PRAVA | OBAVEZE IZMEDU CENTRA | KORISNIKA USLUGA

Clan 33.
Centar pod nadzorom Vijeéa, svake godine organizuje strucno usavrsavanje sudija i tuZilaca garantujudi
sudijama i tuZiocima odrzavanje i proSirivanje njihovog znanja iz oblasti tehnike, kulture i drustvenih
odnosa, koje je neophodno za obavljanje njihove funkcije.
Sudijama i tuZiocima se pruZa nastava iz oblasti primjene materijalnih i procesnih zakona, etickih
standarda za sudije i tuzioce, najnovijih nauc¢nih i stru¢nih dostignuéa u oblasti prava, sudske i tuzilace
prakse drugih zemalja, te drugih oblasti koje odreduje Upravni odbor.

Stru€no usavrSavanje iz st.1. i 2. ovog ¢lana obavezno je za sve sudije i tuZioce.

Upravni odbor u saradnji sa Vije¢cem odreduje minimalne uslove stru¢nog usavrsavanja koje svaki sudija i
tuzilac mora ispuniti u roku godine, kako bi zadovoljio ovu profesionalnu obavezu.

€lan 34.

O izvrSenom stru¢nom usavrsavanju iz ¢lana 33. ovog Statuta, Centar izdaje godisnja uvjerenja sudijamai
tuziocima koji su ispunili minimalne uslove stru¢nog usavrsavanja.



€lan 35.

Za osobe koje se namjeravaju baviti profesijom sudije ili tuZioca Centar organizuje pocetnu obuku iz
oblasti pozitivnog prava i prakse sudova Federacije, te sudskog i tuzilackog umijeéa.

Poseban vid pocetne obuke organizuje se za sudije i tuzioce koji prije imenovanja nisu obavljali sudsku ili
tuzilacku funkciju.

Centar utvrduje program pocetne obuke u skladu sa uputama i pod nadzorom Vijeca.

Ucesnicima koji uspjesno zavrSe program obuke iz st. 2. i 3. ovog €lana, Centar dodjeljuje uvjerenja o
zavrsenoj pocetnoj obuci.

Clan 36.
Medusobna prava i obaveze izmedu Centra i korisnika usluga Centra u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem i
pocetnom obukom bliZe ¢e se regulisati Pravilnikom o postupanju i provodenju stru¢nog usavrsavanja i

pocetne obuke.

Sudije i tuzioci podlijezu disciplinskoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o visokom sudskom i tuzilackim
vijecem.

Sudije i tuZioci ée se birati za u¢esée na seminarima transparentno i na osnovu objektivnih kriterija.
IX - PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE RADA
Clan 37.

Poslovi iz djelokruga Centra utvrduju se godiSnjim programom rada na osnovu kojeg se izraduje i
prijedlog budzZeta Centra.

Prijedlog budZeta utvrduje Upravni odbor.

Direktor predlaze Upravnom odboru program rada na osnovu usaglasenih prijedloga koje daju
rukovodioci organizacionih jedinica, svaki za svoj dio.

Program rada treba da obezbijedi blagovremeno i djelotvorno planiranje i provodenje aktivnosti u
skladu sa odobrenim budZetom.

X - RADNO TIJELO ZA SPROVODENJE OBUKE | USAVRSAVANJA
Clan 38.
Upravni odbor uz saglasnost Vije¢a odreduje sudije, tuZioce i druga lica koja sprovode obuku i

usavrsavanje (u daljem tekstu: osobe koje vrSe edukaciju) i uspostavlja radno tijelo sastavljeno od tih
osoba koji ¢e provoditi obuku i usavrSavanje.



Osobe koje vrse edukaciju u Centru provode programe edukacije, pod ¢im se podrazumijevaju i
neophode pripreme za pruzanje edukacije u skladu s uputstvima Centra, imaju pravo na odgovarajucu
naknadu.
Visinu naknade za provodenje programa edukacije kao i za pripremu utvrduje Upravni odbor.
Osobe iz stava 1. ovog ¢lana imaju pravo i na naknadu svih neophodnih i opravdanih troSkova nastalih
tokom pripreme i edukacije koja se obavlja van njihovog redovnog mjesta rada. Blize odredbe o
odredivanju takve naknade odreden je sa aktom iz stava 3. ovog ¢lana.
XI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Centru primjenuju se odredbe zakona koji reguliSu radne
odnose u federalnim organima uprave.

Clan 40.
Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.
Doneseni akti moraju biti saglasni ovom Statutu.
Clan 41.
Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".
Clan 42.

Opdi akti Centra neophodni za obavljanje djelatnosti donijet ¢e se u roku od 6 mjeseci od dana stupanja
na snagu Statuta.

Predsjednik
Upravnog odbora
Hajrudin Hajdarevic, s. r.



