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o kategorijama, izboru, pravima i obavezama edukatora
Centra za edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine



Na osnovu ¢lana 8. Zakona o Centru za edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji BiH {,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 40/02 i 27/03) implementirajuci Srednjoroc¢nu
strategiju za pocetnu obuku i stru¢no obucavanje - Strateski pravac br: 6 -Edukatori, Upravni
odbor Centra za edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj
dana 04.07.2013.godine, na prijedlog direktora Centra, donio je

PRAVILNIK

o kategorijama, izboru, pravima i obavezama edukatora
Centra za edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji BiH

OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Ovim pravilnikom ureduju se pitanja koja se odnose na edukatore Centra za edukaciju sudija i
tuzilaca u Federaciji BiH (u daljem tekstu: Centar), i to: kategorije edukatora, kriteriji za izbor i
imenovanje, prava i obaveze, postupak za izbor edukatora, ocjenu njihovog rada, status i mandat,
prestanak statusa, te druga pitanja.
EDUKATORI

Clan 2.

Program stru¢nog usavr3avanja, odnosno Program pocetne obuke, u organizaciji Centra provode
sudije i tuzZioci - edukatori Centra za edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji BiH.

Listu edukatora usvaja Upravni odbor Centra uz saglasnost Visokog sudskog i tuZilatkog vijeca
Bosne i Hercegovine.

lzbor i imenovanje sudija i tuZilaca na Listu edukatora Centra, vrsi se u skladu sa kriterijima
utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 3.
Edukatori Centra su i pravni strunjaci za pojedine pravne oblasti, profesori univerziteta, ovlastena
sluzbena lica - eksperti za pojedine oblasti zaposleni u drZzavnim organima i drugim organizacijama,

agencijama za provodenje zakona i nevladinim organizacijama.

[zbor i imenovanje edukatora iz stava 1. ovog Clana vrsi se po postupku, kriterijima i na nacin
propisan za izbor i imenovanje edukatora iz reda sudija i tuzilaca.



KATEGORIJE EDUKATORA
Clan 4.
U zavisnosti od statusa, edukatori se svrstavaju u sljedece kategorije: stalni edukatori sa liste
edukatora, povremeni edukatori i edukatori edukatora.
STALNI EDUKATORI SA LISTE EDUKATORA
Clan 5.
Stalni edukatori su sudije i tuzioci izabraniiimenovani na Listi edukatora Centra.

Listu stalnih edukatora utvrduje Upravni odbor Centra, a postaje konacna nakon $to je odobri
Visoko sudsko i tuZilacko vijec¢e Bosne i Hercegovine.

Stalni edukatori imenuju se na osnovu ocjene njihovog prethodnog rada kao edukatora, te na
oshovu javnog poziva, po proceduri i kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Lista stalnih edukatora Centra objavljuje se na web stranici Centra.
Stalni edukatori sa Liste edukatora Centra imenuju se u skladu sa njihovim kvalifikacijama i licnim
interesovanjima i zaduzuju se za realizaciju Programa edukacije i stru¢nog usavrsavanja u sljedeéim
pravnim oblastima:

- krivicnopravna oblast,

- gradanskopravna oblast,

- oblast upravnog prava,

- oblast radnog i porodi¢nog zakonodavstva,

- oblast privrednog i finansijskog prava,

- oblast prekrsajnog prava,

- oblast medijacije,

- oblast Evropskog prava i prava Evropske unije i Evropskih integracija, te

- vjeStine.



POVREMENI EDUKATORI
Clan 6.
Povremeni edukatori su struénjaci ,na poziv“ koji ucestvuju u realizaciji Programa stru¢nog
usavrsavanja Centra u specifiénim oblastima u kojima ¢e njihova struénost i iskustvo dati doprinos
ciljevima Programa.
EDUKATORI EDUKATORA

Clan 7.

Radi edukacije edukatora sa Liste edukatora Centra , Upravni odbor Centra imenuje sudije i tuZioce
kao i istaknute stru¢njake za pojedine pravne oblasti na , Listu edukatori edukatora®.

Edukatori edukatora imenuju se za pojedine pravne oblasti u skladu sa Programom strucnog
usavrsavanja Centra.
KRITERII ZA 1ZBOR NA LISTU EDUKATORA CENTRA
Clan 8.
Kriterijima za izbor edukatora treba osigurati najviSe standarde pravosudne obuke.
Kriteriji za izbor edukatora su transparentni.

U procesu javnog oglaSavanja izbora i imenovanja edukatora Centra, kriteriji obuhvataju sljedece
standarde:

- prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje u podrucju prava za koje se vrsi izbor
edukatora,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u podrucju prava za koje se vrsi izbor
edukatora,

- prethodno iskustvo u oblasti obuke i struénog usavrsavanja (sudija i tuZilaca),

- ranije naucno iskustvo (pisanje referata, knjiga, eseja i uces¢e u publikacijama, ucesce na
konferencijama, nau¢nim simpozijima, saradnja u pravnim ¢asopisima i sl.),

- nastavne vjestine i sposobnosti, komunikacijske vjestine i vjeStine izlaganja,

- ocjena njihovog prethodnog rada kao edukatora Centra.



PRAVA | OBAVEZE EDUKATORA
PRAVA EDUKATORA
1. PRAVO NA TROSKOVE EDUKACIJE
Clan 9.

Za vrijeme ucestvovanja u programu stru¢nog usavrsavanja i pocetne obuke koje provodi Centar,
stalni i povremeni edukatori imaju pravo na:

- plaéeno odsustvo za vrijeme edukacije,

- naknadu neophodnih i opravdanih troSkova nastalih tokom priprema za vrsenje poslova
edukatora (izrada stru¢nih materijala, Power Point prezentacija, korespodencije i sl.),

- nadoknadu za vrsenje funkcije edukatora po jednom danu, u realizaciji konkretnih

programa Centra, u visini do jedne polovine neto iznosa prosjecne plate isplacene u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca.

2. KRITERIII ZA ISPLATU NAKNADE ZA VRSENJE FUNKCIJE EDUKATORA

Clan 10.

U skladu sa ¢lanom 9. Pravilnika, o isplati nakade za vrienje funkcije edukatora odluéuje direktor
Centra.

Direktor Centra ¢ée prilikom odlucivanja o isplati naknade,pored ograni¢enja iz ¢lana 9. alineja 3,
voditi racuna o finansijskim moguénostima Centra.
Clan 11.
TroSkove iz ¢lana 9. nadoknaduje Centar po obavljenom poslu, nakon sto edukator podnese
obracun uz odgovarajuéu dokumentaciju propisanu ovim Pravilnikom.
TROSKOVI PREVOZA
Clan 12.

Pod troSkovima prevoza podrazumijevaju se troskovi nastali od redovnog mjesta rada predavaca
do mjesta gdje se treba obaviti odredeni posao po nalogu Centra.



Clan13.
Prevoz se moze izvrsiti svim javnim prevoznim sredstvima, a izuzetno taksijem i vlastitim
automobilom pod uslovima propisanim ovim Pravilnikom.

Clan 14.

Ostala prevozna sredstva kao i avion, spavaca kola mogu se koristiti po odobrenju direktora
Centra.

NAKNADA ZA ISHRANU | SMJESTAJ

Clan 15.
Na ime naknade za ishranu i smjestaj predavacu pripada u skladu sa Zakonom o pladama i
naknadama u organima vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 45/10) i
prateé¢im podzakonskim aktima.

OSTALI TROSKOVI

Clan 16.
Troskovi koji nastaju tokom pripreme i vrSenja edukacije priznaju se edukatoru u skladu sa
prezentovanim racunima (telefonski razgovori, postanske posiljke, troSkovi umnoZzavanja, izrada
slajdova i sli¢no, utro3eni kancelarijski materijal ), s tim 3to se iznos racuna uvecava za pausal od
10% .
Za troskove iz prethodnog stava potrebno je podnijeti racune, odnosno uciniti trosSkove
vjerovatnim, ako iz bilo kojih razloga racun nije bilo mogucée pribaviti.

REVIZIJA OBRACUNA ISPLATA

Clan 17.

Sef Odsjeka za finansijske poslove vr3i reviziju obraguna i isplate naknada po ovom Pravilniku. Isto
tako on pregleda dokumentaciju i evidenciju koja se sastavlja po odredbama ovog Pravilnika.

Clan 18.

Pregled i revizija iz ¢lana 17. obavljaju se bez prethodnog pismenog naloga direktora najmanje
jedanput godidnje.



2. OSLOBADANIJE EDUKATORA - SUDIJA | TUZILACA OD REDOVNIH OBAVEZA
Clan 19.
Sudije i tuZioci sa statusom edukatora koji su angaZovani u realizaciji Programa pocetne obuke,
odnosno struénog usavrsavanja, u toku godine bice oslobodeni od svojih redovnih obaveza u sudu,

odnosno tuzilastvu srazmjerno obavezama u ucescéu na duznostima edukatora.

O oslobadanju edukatora —sudija i tuzilaca od redovnih obaveza, odluciée Visoko sudsko i tuZilacko
vijeée BiH posebnom odlukom.

3. EVIDENCIJE | OBAVJESTAVANIE O OCIENAMA
Clan 20.
Centar za edukaciju sudija i tuzilaca ¢e usvojiti evidenciju o vrednovanju edukatora u edukaciji koja
¢e sadrzavati podatke iz ¢l. 33. ovog Pravilnika i o tome ¢e redovno obavjestavati Visoko sudsko i
tuzilacko vijece BiH.
OBAVEZE EDUKATORA
Clan 21.
Edukatori sa Liste Centra imaju sljedece obaveze:

- da preuzmu odgovornost i obavezu izvodenja pocletne obuke, odnosno strucnog
usavrsavanja iz relevantne pravne oblasti u skladu sa Programom Centra,

- da pripreme i Centru dostave najkasnije 15 dana prije odrZzavanja seminara pismeno
obradenu temu koja je predmet edukacije,

- da ucdestvuju u pripremi, kreiranju i sastavljanju dnevnog reda konkretnih seminara ili
drugih oblika obuke, odnosno struénog usavrSavanja, 15 dana prije odrZavanja seminara,

- da neposredno realizuju programe seminara, odnosno drugog oblika obuke i stru¢nog
usavrSavanja,

- da ucestvuju u seminarima za edukaciju edukatora,

- da podnose izvjeStaje o evaluaciji svakog konkretnog seminara sa zakljuécima seminara,
najkasnije u roku od 8 dana od zavrsetka seminara,

- podnose obracune troSkova edukacije uz prilaganje originalnih dokaza i dokumenata,
najkasnije 8 dana od zavr3etka seminara.



Clan 22.
Edukatori sa Liste Centra duZni su ulestvovati u pripremi godiSnjeg plana i programa obuke i
struénog usavrsavanja Centra i izradi procedura za obavljanje procjene potrebe za obukom i
stru¢nim usavr3avanjem.

Clan 23.
Edukatori Centra su duZni da preuzete obaveze obavljaju u skladu sa najvis§im standardima
pravosudne obuke i stru€nog usavrSavanja i uz postivanje etickih kodeksa i standarda u
pravosudnom sistemu u Bosni i Hercegovini.

4. 1ZBOR | IMENOVANIJE EDUKATORA
KOMISIJA ZA PROVODENIE POSTUPKA IZBORA EDUKATORA
Clan 24.

Upravni odbor Centra imenuje tro¢lanu Komisiju za provodenje postupka izbora edukatora.

Komisiju iz st. 1 sacinjavaju: predstavnik Centra za edukaciju sudija i tuZilaca u Federaciji BiH, sudija
Vrhovnog suda Federacije BiH i tuZilac Federalnog tuzilaStva Federacije BiH.

Upravni odbor Centra utvrduje Listu edukatora Centra na osnovu prijedloga Komisije za
provodenje postupka izbora edukatora.
POSTUPAK REVIDIRANJA POSTOJECE LISTE EDUKATORA
Clan 25.

Komisija iz ¢lana 24. ¢e na osnovu kriterijuma iz ¢lana 30. ovog Pravilnika izvrsiti analizu postojece
liste edukatora i revidiranje iste, te ¢e revidiranu listu predloZiti Upravnom odboru na usvajanje.

Edukatorima sa revidirane liste koju usvoji Upravni odbor ¢e, po principu automatizma, biti
produzen mandat na dodatne 4 godine.

Lista edukatora kojima je mandat produzen po principu automatizma bi¢e objavljena na web
stranici i oglasnoj plo&i Centra.



POSTUPAK PROVODENJA JAVNE KONKURENCUE
Clan 25a.

Izbor i imenovanje edukatora Centra koji nisu na revidiranoj listi edukatora vrsice se putem javnog
poziva.

Centar objavljuje javni poziv na svojoj web stranici, kao i u Stampanim medijima koji se
distribuiraju na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Na javni poziv mogu se prijaviti lica koja ispunjavaju osnovne uslove za vrienje sudijske i tuzilacke
funkcije u skladu sa Zakonom o Visokom sudskom i tuZilackom vije¢u Bosne i Hercegovine, kao i
ostala lica iz ¢l. 3 ovog Pravilnika.
Clan 26.
Pri utvrdivanju liste kandidata za izbor edukatora Centra, Komisija vrednuje sljedece parametre:
a. prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje u podrucju prava za koje se vrsi izbor
edukatora

- do 15 bodova

b. prethodno iskustvo u oblasti obuke i struénog usavrsavanja sudija i tuzilaca
- do 10 bodova

c. ranije naucno iskustvo (pisanje referata, knjiga, eseja i ucesée u publikacijama, uéesée na
konferencijama, nau¢nim simpozijima, saradnja u pravnim ¢asopisima i sl.

-do 10 bodova

d. sposobnost izrade scenarija obuke o specificnoj temi u skladu sa Programom rada Centra
-do 10 bodova

e. poznavanje stranih jezika i/ili rada na racunaru— do 5 bodova

Clan 27.

Kandidati koji su vrednovani sa 50 i vise procenata od maksimalno moguceg broja bodova,
utvrduju se kao kandidati za imenovanje edukatora Centra.

Komisija utvrduje prijedlog Liste edukatora Centra i dostavlja Upravhom odobru Centra na
usvajanje.

Clan 28.

Komisija iz €lana 24. ovog Pravilnika u roku od 8 dana od dana okoncanja procedura izbora, o
rezultatima javne konkurencije pismeno obavjeStava u€esnike konkurencije.



Clan 29.

Upravni odbor Centra, nakon usvajanja revidirane Liste edukatora i Liste edukatora na osnovu
provedenog postupka javne konkurencije, sacinjava jedinstvenu Listu edukatora Centra i istu
dostavlja Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine na davanje saglasnosti.

OCJENA RADA EDUKATORA

Clan 30.

Ocjena rada edukatora zasniva se na slijedeé¢im parametrima:

doprinos edukatora definisanju strateskog plana obuke i struénog usavrsavanja;
- podrska data priizradi godisnjeg plana i programa obuke;

- priprema obuke i struénog usavrSavanja (kalendar seminara, kontakti i koordinacija sa
predavalima, identifikacija ciljeva i metodologijja obuke, prikupljanje materijala isl);

- doprinos u pripremi i sprovodenju odgovaraju¢e metodologije obuke i stru¢nog
usavrSavanja;

- ucesce u procedurama analize potreba za obukom;

- rad edukatora u svojstvu koordinatora, moderatora ili predavaca na konkretnim obukama;
te

ocjena obuke, odnosno, stru¢nog usavriavanja.

Ocjenu izloZzene prezentacije edukatora vrie ucesnici pocetne obuke i struénog usavrsavanja.

Clan 31.
Edukator podnosi Centru pismeni izvjestaj radi ocjene ucinka izvrSene obuke, te zakljucke ucesnika
seminara radi planiranja buduce obuke.

Clan 32.
Centar u saradnji sa edukatorima, priprema Seme za izvjeStaje u kojima se nalaze brojke i ¢injenice

koje se smatraju neophodnim i korisnim za realizaciju Programa, odnosno, buducéeg planiranja
obuke, odnosno, stru¢nog usavriavanja sudija i tuzilaca.



TESTIRANJE EFEKATA OBUKE | STRUCNOG USAVRSAVANIJA
Clan 33.

Izvjestaji koji sadrZze ocjene o obuci, odnosno struénom usavr3avanju, pripremaju se i popunjavaju
na kraju obuke.

Izvjestaji generalno ukljucuju ocjene i/ili opservacije koje se odnose na ucinak edukatora u pogledu
pripremljenosti programa/dnevnog reda, kvaliteta ponudenog materijala, metodologije koja se
koristila, komunikacijskih vjeStina edukatora, eksperata, relevantnosti odabrane teme i dr.

Clan 34.

Obrasce za ocjenu seminara popunjavaju polaznici obuke i iste dostavljaju Centru .

Clan 35.
Rad edukatora mora biti kolegijalan Sto podrazumijeva da predavaci moraju kombinovati razli¢ite
potrebe, koordinirati razli¢ite ideje, jedni od drugih primati savjete u vezi sa iskustvima, graditi
sinergiju medu ekspertima, polaznicima, te stru¢nim i administrativnim osobljem Centra.

MANDAT EDUKATORA

Clan 36.
Edukatori Centra imenuju se na period od 4 (Cetiri) godine. Po isteku mandata, ista lica mogu biti
ponovo imenovana na listu edukatora na osnovu revidirane liste usvojene od strane Upravnog
odbora Centra ili ponovnim izborom na osnovu provedenog postupka javne konkurencije.
Pri imenovanju, edukatori se, u skladu sa programom stru¢nog usavriavanja, rasporeduju za
izvrSavanje obaveza po pojedinim pravnim oblastima, u skladu sa izraZzenim interesima odnosnog
edukatora/eksperta.

PRESTANAK STATUSA EDUKATORA

Clan 37.
Edukatori koji u toku mandata edukatora ne izvrSavaju preuzete obaveze ili koji za svoj rad ne
dobiju pozitivhu ocjenu, odlukom Upravnog odbora Centra bice brisani sa Liste edukatora, o ¢emu
ée se obavijestiti Visoko sudsko i tuZilac¢ko vijece Bosne i Hercegovine.
Krienje Kodeksa i standarda sudijske i tuZilacke etike utvrdene u konacnoj odluci Ureda

disciplinskog tuZioca VSTV BIH razlog je za prestanak statusa edukatora Centra za edukaciju sudija i
tuzilaca u Federaciji BiH.
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Clan 38.

Centar za edukaciju sudija i tuZilaca u Federaciji BiH obezbjeduje uslove za nesmetan rad i
obavljanje duZnosti edukatora u skladu sa ovim Pravilnikom, vode¢i raéuna o ranijem angaZovanju
edukatora u skladu sa programom edukacije za tekucu godinu.

Centar obezbjeduje tehni¢ku podrsku, organizaciju i uslove za odrZavanje obuke, odnosno,
struénog usavrsavanja sudija i tuzilaca.

Pradenje rada seminara na nivou standarda pravne struke, Centar obezbjeduje uc¢eséem strucnih
lica zaposlenih u Centru koji pomaZu edukatoru/ekspertu u vr$enju njihovih duZnosti, sacinjavaju
struéne izvjeStaje o obuci, odnosno, seminaru i iste dostavljaju sluzbi analize realizacije programa

struénog usavrsavanja sudija i tuzilaca.
Clan 39.

Po zavrSetku svakog seminara ili drugog oblika obuke i stru¢nog usavrSavanja, izvjestaji o
seminaru, objavljuju se na web stranici Centra.

Centar za edukaciju obezbjeduje da se misljenja i preporuke date u toku realizacije programa

Centra, a koje se odnose na zakone i druge propise, odmah dostave nadleznim ministarstvima
pravde, drugim nadleZnim organima i Visokom sudskom i tuZilatkom vijecu BiH.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40.
Do okoncanja postupka javne konkurencije za izbor edukatora, za provodenje edukativnih
ektivnosti, Centar ¢e angaZovati edukatore sa postojece, revidirane Liste edukatora.
Clan 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potvrdivanja od Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i
Hercegovine .

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o kategorijama, izboru, pravima i
obavezama edukatora Centra za edukaciju sudijja i tuzilaca u Federaciji BiH: 05-38-646-18/08 od
17.11.2008. godine.
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